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TEDARIK ZiNCiRi ETiK iLKE ve KURALLARIMIZ
1. TEDARIKCI ILKELERI

Tedarikgilerimizin, insan haklarina saygi temelinde, asagida belirtilen ilkelere uygun davranmalarini
bekleriz.

1.1. Yasa, Yonetmelik ve Mevzuatlara Uyum

Tedarikcilerimiz, sunduklari mal ve hizmetlerin, ticari, lojistik, Gretim, mali isler ve insan kaynaklari
gibi tum sureglerinde, yerel, ulusal ve uluslararasi yasa, yénetmelik ve mevzuatlara uygun hareket
etmelidirler.

1.2. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Hakki

Tedarikcilerimiz, calisanlarin sendikaya katilma veya katilmama, sendika kurma gibi sendikal
haklarina saygi duymali, orgitlenme 6zgirlGgiu ve toplu sozlesme hakki ile ilgili gecerli biitlin yerel
ve ulusal yasalara uygun hareket etmelidirler.

1.3. Zorla Calistirma ve Suiistimalin Engellenmesi

Tedarikcilerimiz, esaret altinda calistirma, askerde calistirma, kolelik veya insan ticareti dahil olmak
Uzere her tirlQ zorla calistirmayi yasaklamali, zorla ¢alistirma ve calisanlarin suiistimali ile ilgili yerel,
ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve mevzuatlara uygun hareket etmelidirler.

1.4. Cocuk isci Calistirmama
Tedarikgcilerimiz, cocuk isci calistirlmamasi konusundaki tim yerel, ulusal ve uluslararasi yasa,
yonetmelik ve mevzuata uygun hareket etmelidirler.

1.5. Ayrimcilikla Miicadele

Tedarikgilerimiz, tim isyerlerinde, ayrimciligl, s6zli veya fiziksel tacizi kesin bir sekilde
dnlemelidirler. ise alim, yerlestirme, calisma, egitim, iicret yoénetimi ve terfilerde, ayrimciligin
online geg¢meli, yetenek, performans ve tecribe kriterlerine bagh siiregler olusturmalidirlar.
Ayrimcilik ve taciz ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve mevzuatlara uygun
hareket etmelidirler.

1.6. Calisan Giivenligi ve Saghgi

Tedarikgilerimiz, tim g¢alisanlarina, giivenli ve saglikh ¢alisabilecekleri is ortamini saglamalidirlar.
Fiziki dnlemlerin ve uygulamalarin yani sira is¢i egitimleri ve is glivenligi denetimleri ile is glivenligi
ve isci saghgl uygulamalarini igsellestirmelidirler. Glvenlik ve saglikla ilgili tim yerel, ulusal ve
uluslararasi yasa, yénetmelik ve mevzuatlara uygun hareket etmelidirler.

1.7. Galisma Saatleri & Ucretler

Tedarikgilerimiz, Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demelere iliskin yasa, yonetmelik ve
mevzuatlara tam bir uygunluk icerisinde hareket etmelidirler. Calisanlara bilgi, beceri ve
kapasitelerini gelistirebilecekleri calisma ortamini ve egitimleri saglamalidirlar.

1.8. Diiriistliik
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Tedarikgilerimiz, c¢alisanlarina, paydaslarina, is ortaklarina, tedarikgilerine, miusterilerine,
rakiplerine, ¢evreye ve topluma karsi is iliskilerinde karsilikli gliveni zedeleyecek hig bir davranista
bulunmamalidir.

1.9. Cevre

Tedarikgilerimiz, aldiklar tim kararlarda gevreyi koruma konusuna azami 6zeni géstermelidirler.
Gevre konusundaki tiim yerel, ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve mevzuatlara uygun hareket
etmelidirler.

1.10. Yonetim Sistemleri

Tedarikgilerimiz, guvenli, emniyetli ve saglikl bir isyeri saglanmasi, cevre & dogal kaynaklarin
korunmasi, surdirilebilir gelisme icin is Glvenligi ve Saghgi, Kalite, Gida Giivenligi ve Cevre
konularinda yonetim sistemleri kurmahdirlar.

1.11. Uygunluk
Tedarikgilerimiz, KARACA Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. talep ettiginde, Tedarikgi ilkeleri’ne uygun
hareket ettiklerini ispat edebilmelidirler.

2. TEDARIKCI KURALLARI

Tedarikcilerimizden, Tedarikgi Kurallari’'na tam bir uyum bekleriz. Tiim tedarikgiler icin gecerli genel
sartlari iceren Tedarikci Kurallari disinda, tedarikci sozlesmeleri daha 6zellikli hikiimler icerebilir.

2.1. Giivenlik

Tedarikgcilerimizin, is iliskisi nedeni ile edindigi KARACA Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.'ye ait bilgileri
degerli bir varlik olarak kabul ederek, emniyetli bir sekilde saklamalari/korumalari gerekir. Bu
bilgiler KARACA Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.'ye aittir ve KARACA Ambalaj Sanayi ve Ticaret
A.S.nin izni olmadan kesinlikle diger 6zel ve tiizel kisilerle paylagilamaz. Tedarikgilerimiz, KARACA
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. isyeri ve ¢alisma alaninda, igyeri guvenligi, ¢alisanlarin saghgi
konularinda, mevcut yasa ve dlzenlemeler ve KARACA Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
prosedirlerine gére hareket etmekle ylkimlidrler.

2.2. Rigvet

Tedarikgilerimizin, devlet memurlarina, kamu kurumlarinin diger temsilcilerine, onlarin tarafsizligini
golgeye dislrebilecek veya mevcut kanunlari ihlal edebilecek hediyeler, parasal menfaatler veya
davetler teklif etmemelidirler. KARACA Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. adini kullanarak her tirli
haksiz yarar veya avantaj elde etmek igin, herhangi bir devlet memuruna, kamu kurumlarinin diger
temsilcilerine veya politik partiye dogrudan veya dolayl olarak degerli seyler gdnderemezler.

2.3. Hediyeler & Yemekler

Menfaat kabul etme veya verme yasagi, sadece parayla ilgili menfaatlere degil, sirket calisanlarinin
tarafsizhgini golgeye dislrebilecek tim menfaat, hak ve yardimlari kapsar. Bu nedenle,
tedarikcilerimizin, olagan is yemekleri, bayram ve yilbaslarinda verilen kiicik ve mitevazi
hediyelerden fazlasini sunmalari yasaktir.
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2.4. Gikar Gatigmalari

Tum c¢alisanlarimiz, KARACA Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ¢ikarlari dogrultusunda hareket ederler.
Kendilerine veya yakinlarina gikar saglama olarak anlasilabilecek her tirli davranistan kaginirlar.
Galisanlar, sahsi ve 6zel menfaatlerini sirket menfaatlerinden ayirt edebilmelidirler. Calisanlarimiz
ile tedarikgilerimiz arasinda, KARACA Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. vyararina hareket etme
yukimlalGgi ile gakisabilecek veya cakisma gorintisi verebilecek, mali veya baska bir iligki
olmamaldir. KARACA Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ¢alisan(lar) ile, tedarikgi ¢alisan(lar)inin,
akrabalik, mali veya baska bir iliskisi varsa, tedarik¢i bunu KARACA Ambalaj Sanayi ve Ticaret
A.S.ye bildirmelidir.

Tahsin Yazici KARACA
Genel Mudiir




