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KARACA Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. olarak; sosyal uygunluk politikamiz, tim is
ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim galismasi seklinde yuriterek
olusturdugumuz standartlari igerir. Bu politika KARACA’nin Gzerine disen her tirli sorumlulugu
yerine getireceginin acgik bir taahhidunl, tim galisanlarimizla, tim paydaslarimizla ve tim is
ortaklarimizla paylasmak tzere hazirlanmistir.

Hedefimiz, kurum bilinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasinin sirket kiiltlri haline
gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmus ve uygulanmaya
baslanmistir. Bu sosyal uygunluk standartlari ile hizmet yaratmanin yaninda bu politika,
calisanlarin kanunlar ¢cercevesinde standartlardan kaynaklanan tiim haklarini vermeyi, is saghgi
ve glivenligi kurallarina uymayi, cevreye duyarl olmayi, ¢alisanlar arasinda acik ve diirist bir
iletisim, saygi ve deger gordigi isyeri ortamini olusturmayi taahhit eder. Sosyal uygunluk
politikasi tim calisanlarimiza iletisim kanallari araciligi (intranet, e-posta grubu vb.) ile
duyurulur, tedarikcilerimize resmi web sitemiz araciligiyla bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz
bu kriterlere gore degerlendirilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren galisanlara
karsi, higbir yaptirim veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile
getirmesi icin gerekli ortam olusturulur. Calisanlar her tiirli goris, istek, sikayet ve dnerilerini
acik sekilde beyan edebilir ve bunlar Ust Yénetim tarafindan degerlendirilir ve iyilestiriimeye acik
alanlar icin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilir.

Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:

1. Zorla Galistirma (GonullG Calisma)

2. Cocuk isgiicti (Resit Olmayan Calisanlar)
3. Ayrimcihk (Esitlikgi Yaklagim)

4. Etik is Davranisi

5. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)
6. Saghk ve Guvenlik

7. Paydaglarla Baghlik

8. Yabanci Uyruklu Calisanlar

9. Dinlenme Glnleri ve Tatiller

10. ise Alma ve istihdam

11. is S6zlesmesi (isveren Sézlesmesi)

12. Disiplin
13. Cevrenin Korunmasi

Bu politikada yer alan tim ilkeler gerekli dizenlemeler ile uygulanir.
1. Zorla Gahigtirma (Gonilli Caligma)

Kurumumuz, hicbir calisana zorunlu c¢alistirma yapmaz. Sirketimizde calisma esaslari gontlltlik
esasina dayanir. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir glivenlik sebebi disinda sirket
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buna engel olmaz veya ertelemez. Calisanimizin her tirlu bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi
Olctde sakli tutulur.

2. Cocuk isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)

Kurumumuzda higbir sekilde gcocuk isciligi kabul edilemez. Stajyer gibi zorunlu haller disinda
ulusal ve uluslararasi yasalarin belirledigi asgari yas dikkate alinir.

3. Ayrimcilik (Esitlikgi Yaklasim)

Kurumumuz, tim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi durus ve
firsat esitligini saglama konusunda kokll bir taahhitde sahiptir. Irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal
koken, din, yas, maluliyet, siyasi goris veya yururlikte olan yasalarca korunan her tirli deger
statl temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da szl istismarin olmadigi bir kurum olarak
sureglerini muhafaza etmektedir. Kurumumuz igin galisan segimi, agik pozisyon, egitim, ilgi
alanlari, yetenek, is deneyimi, envanter sonuglari gibi asgari nitelikler temel alinarak yapilir.

4. Etik is Davranisi

Kurumumuz hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisvete miisamaha gostermez.
Karacabag.com resmi web sitesinde etik ihlali bildirimi ile ilgili politikasini yayinlamis ve etik ihlali
bildirimleri icin calisanlarina/musterilerine bildirim yapma imkani tanimistir.

5. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

Kurumumuz, calisanlarina sektorel ve yerel isglicti piyasasina uygun Ulcretler verir.
Uygulamalarimiz cret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan édemeler hakkinda yirirlikteki
yasalara ve is s0zlesmelerine tam bir uygunluk icinde gerceklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini
ve kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar sunar.

6. Saghk ve Giivenlik

Kurumumuz, glivenli ve saglikli bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar. Sirket,
calisanlarimizin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her tiirlt faktére maruz kalma riskini
asgariye indirerek, glivenli, saghkl ve verimli calisabilecekleri bir is ortamini olusturarak
strekliligini saglamayi amacglar. Kurumumuzda, siddetin, tehdidin, istismarin ve rahatsiz edici
sartlarin olmadigi bir is yeri ortami saglamaya 6zen gosterilir. Yasal mevzuatin diizenledigi tim is
saghgi ve glivenligi kurallari uygulanir.

7. Paydaslarla Baghhk

Kurumumuz, paydaslariyla iyi niyet temelinde bag kurma taahhidi verir. Tim paydaslarina karsi
adil ve esit mesafede davranir.

8. Yabanci Uyruklu isci Calistirma (Yabanai isgilerin istihdami)
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Kurumumuzda, yasalara uygun olarak ¢ahstirilan/¢alistirilacak yabanci uyruklu galisanlar igin, ise
giristen isten ayrilma suirecine kadar tiim 6zlik islemleri ylrurlukteki yasal mevzuatlara uygun
olarak yiratilir. Yabanci uyruklu calisanlarin calisma konusundaki yasal haklari korunur.

9. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlarimiz yasal haklari cercevesinde dinlenme ve tatil giinlerini kullanirlar. isin niteligine
gore calisma gunleri farkhlik gostermektedir.

10. ise Alma ve istihdam

Kurumumuzda ise alim ve yerlestirme faaliyetleri Grup insan Kaynaklari ve Egitim DirektorlGgi
tarafindan yurittlmektedir. Yillik is planlari ve hedefler dogrultusunda olusturulan bitge
kapsaminda belirlenen agik pozisyonlar, yasalara uygun ve belirli kurallar ¢cergevesinde (esitlikgi
yaklasim, izin, Gcret, tatil, is sozlesmesi vb.) istihdam edilir.

11. is Sozlesmesi (isveren Sozlesmeleri)

Kurumumuz ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday calisana teklif
edilen kosullari iceren “Belirsiz Sureli is S6zlesmesi” veya kosula gore “Belirli Sureli is
Sozlesmesi” hazirlanir. Goreve baslamayi kabul eden calisana s6zlesme ve isin/kurumun
gerektirdigi evraklar imzalatilir. is sézlesmesinin bir érnegi imza karsiligi calisana verilir,
oryantasyon egitimi ile kurumumuz ve isin gerektirdigi tim kural ve uygulamalar ilgili galisana
aktarilir.

12. Disiplin

Kurumumuz tarafindan disiplinli calismayi saglayabilmek amaciyla “Disiplin Yonetmeligi”nde
belirlenen disiplin kurallari uygulanir. Tim calisanlarimiz ¢alisma kurallari talimatlarina uygun
davranarak calismalarini yGratir.

13. Cevrenin Korunmasi
Her tlirlG faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz. Tim

faaliyetlerimizde cevresel etkileri yok edecek veya azaltacak ve dogal kaynaklari en verimli
sekilde kullanacak her tirld iyilestirme ve gelistirme calismalarini belirler ve uygulariz.

Tahsin Yazici KARACA
Genel Mudiir



