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CEVRE/iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITiKASI

Uriin ve hizmet faaliyetlerini gereklestirirken;

Caliganlarimizin, ziyaretgilerimizin, tagseronlarimizin, ¢evremizin refah, saglik ve giivenlik ihtiyaglarini miimkiin olan en
ist diizeyde karsilayabilmek igin;

>

>

>

Is Saglig1 ve Giivenligi / Cevre Yonetim Sistemini kurmayi, siirdiirmeyi ve siirekli gelistirmeyi,
Is Saglig1 ve Giivenligi / Cevre konusundaki performansimizi en iist diizeye getirmeyi,
Tiim ¢alisanlarimizla birlikte beceri, tecriibe ve bilgilerimizi siirekli artirabilmek igin egitimler gergeklestirmeyi,

Taseronlarimizi, birlikte calistigimiz tedarikgileri ve ziyaretcilerimizi is Saghigi ve Giivenligi / Cevre Yonetim
Sistemimiz hakkinda bilgilendirerek bu konudaki uyumumuzu arttirmayi,

Cevreye verdigimiz etkileri minimum diizeye indirerek kirlenmenin énlenmesini saglamayi,

Tesis arazi kullanimi degisikliklerine iligkin olarak hiikiimet izin verse bile dogayi koruyacagini ve
ormansizlagtirma yapilmayacagini,

Is Saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili kazalarm, meslek hastaliklarmin ve zararin olusmasinin engellenmesi igin
giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin saglanmasini,

Is Saglig1 ve Giivenligi / Cevre ile ilgili ulusal mevzuata, calistigimiz iilkelerin ilgili mevzuatlarmna ve diger dzel
gereklere uymayai,

Temiz ve saglikli bir ¢evrenin gelecek nesillere aktarilmasi i¢in firmamizda c¢evrenin korunmasina iliskin
faaliyetleri yasal gereklilikler dogrultusunda saglamayir ve bu konularla ilgili olarak calisanlarimizi

bilinglendirmeyi,

Enerji ve dogal kaynaklarm verimli kullanilmasi i¢in kaynak kullanimina iliskin verileri analiz etmeyi ve
kaynak kullanimini azaltmak i¢in gerekli faaliyetleri gerceklestirmeyi,

Tasarimdan omiir ¢evrimi sonuna kadar tiim siire¢lerde olumsuz ¢evresel etkilerin azaltilmasini,
Cevre Kirliliginin kaynaginda 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirleri alacagini,

Cevre, Is Saghig1 ve Giivenligi konularinda ¢alisanlarimizin is giivenligi ve gevre bilincinin artirilmasina yonelik
egitimlerinin verilmesi ve biling seviyesinin yiikseltilmesini,

Cevre Yonetim Sistemine iliskin uygulamalarimizin ve faaliyetlerimizin siirekliligini saglamay1 ve siirekli
iyilestirmeyi,

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemimize yonelik uygulamalarimizin ve faaliyetlerimizin siirekliligini
saglamay1 ve siirekli iyilestirmeyi,

Is Saglig1 ve giivenligi saglik ve giivenlik performansini gelistirmeyi,
Is yerimizde saglikli ve giivenli ortamin stirdiiriilmesi i¢in gerekli kaynaklarin saglanmasi, yasal gerekliliklerin
izlenmesi ve uygunlugunun saglanmasi, Is Sagligi ve Giivenligi yonetim sisteminde karar alma siireglerinde

calisanlarin ve is¢i temsilcilerinin katilimini saglamayi

Is Saglhig1 ve Giivenligine yonelik tehlikeleri ortadan kaldirmayi ve Is Saghig1 ve Giivenligi risklerin azaltmayt,

taahhiit etmistir. Bu dogrultuda amag ve hedeflerimiz belirlenecek ve izlenecektir.
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